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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЕПКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«20»   декабря
	2024
	
	п. Щепкин
	
	
	№
	1337

	

	


Об утверждении Положения о премировании работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Щепкинского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Щепкинского сельского поселения
В соответствии с Областным законом Ростовской области от 03.10.2008 № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», Решением Собрания депутатов Щепкинского сельского поселения от 23.12.2019 № 147 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Щепкинского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Щепкинского сельского поселения»-

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о премировании работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Щепкинского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Щепкинского сельского поселения согласно Приложению.

2. Признать утратившим силу Постановление Главы Щепкинского сельского поселения от 30.12.2008 № 67 «Об утверждении Положения о премировании работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления».
3. Постановление вступает в силу с момента подписания.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Щепкинского сельского поселения 

Аксайского района                                                                                                        А.М. Матвеев
	
	Приложение 

к Постановлению Администрации 

Щепкинского сельского поселения 

от 20.12.2024 №1337



ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Щепкинского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Щепкинского сельского поселения
1.Общие положения
1.1 Премии выплачиваются работникам, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и обслуживающего персонала Администрации Щепкинского сельского поселения (далее - технический персонал и обслуживающий персонал), в целях повышения их заинтересованности в результатах деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

1.2 Премии выплачиваются по результатам работы за месяц,  по результатам работы за год, а также могут выплачиваться единовременные премии.

1.3 Премии выплачиваются  в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Щепкинского сельского поселения.
2.Ежемесячная премия
2.1 Премирование технического персонала и обслуживающего персонала производится по результатам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

2.2 Премирование технических работников производится по результатам работы за месяц в следующих размерах:


         - старший инспектор -16 процентов должностного оклада;

                    - инспектор - 14 процентов должностного оклада.

2.3 Премирование обслуживающего персонала производится по результатам работы за месяц в размере 25 процентов должностного оклада.

2.4 Работникам из числа технического персонала и обслуживающего персонала проработавшим неполный месяц в связи с призывом в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию выплата премии производится за фактически отработанное время в данном учетном 
периоде, лицам, вновь поступившим на работу и отработавшим неполный месяц, может быть выплачена премия пропорционально отработанному времени.

3.Годовая премия

3.1 При наличии экономии, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Щепкинского сельского поселения, техническому персоналу по результатам работы за год выплачивается премия в размере до двух должностных окладов на основании распоряжения Главы Администрации Щепкинского сельского поселения.

3.2 Годовая премия не выплачивается работникам из числа технического персонала, проработавшим в Администрации Щепкинского сельского поселения менее 6 месяцев.

4. Единовременная премия

4.1 При наличии экономии, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Щепкинского сельского поселения, техническому персоналу и обслуживающему персоналу может производиться единовременное премирование. 

4.2 Единовременная премия по результатам выполнения разовых и иных поручений выплачивается в соответствии с распоряжением Главы Администрации Щепкинского сельского поселения на основании служебных записок руководителей структурных подразделений с обоснованием премирования. При этом ее размер определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы Администрации Щепкинского сельского поселения, но не может превышать размера одного должностного оклада.

4.3 Единовременная премия по итогам работы за год выплачивается в соответствии с распоряжением Главы Администрации Щепкинского сельского поселения на основании служебных записок руководителей структурных подразделений с обоснованием премирования. При этом ее размер определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы Администрации Щепкинского сельского поселения, но не может превышать размера восьми должностных окладов.  
4.4  Единовременная премия по итогам работы за год не выплачивается работникам из числа технического персонала и обслуживающего персонала, проработавшим в Администрации Щепкинского сельского поселения менее 6 месяцев.
